
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Návrh Akčného plánu rozvoja okresu Snina a návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov zo zdrojov kapitoly Všeobecná 

pokladničná správa 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 66 /7 

Počet vyhodnotených pripomienok 66 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 53 /5 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 6 /2 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 7 /0 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

2. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 8 (6o,2z) 0 (0o,0z) 
  

3. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 3 (3o,0z) 0 (0o,0z) 
  



4. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

5. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

6. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 19 (19o,0z) 0 (0o,0z) 
  

7. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 5 (1o,4z) 0 (0o,0z) 
  

8. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 7 (7o,0z) 0 (0o,0z) 
  

9. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 10 (10o,0z) 0 (0o,0z) 
  

10. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 1 (0o,1z) 0 (0o,0z) 
  

11. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 3 (3o,0z) 0 (0o,0z) 
  

12. Štatistický úrad Slovenskej republiky 6 (6o,0z) 0 (0o,0z) 
  

13. Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a 

informatizáciu 

1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

14. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

15. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislatívy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

16. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

17. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

18. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

19. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



20. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

21. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

22. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

23. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

24. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

25. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

26. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

27. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

28. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

29. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

30. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

31. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

32. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

33. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

34. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

35. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



36. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

37. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

38. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

39. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

40. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

41. Asociácia priemyselných zväzov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

 
Spolu 66 (59o,7z) 0 (0o,0z) 

  

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

AZZZ SR 
 

bez pripomienok  
O A  

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 29, odporúčame doplniť do riadka 

Partneri skratku „MPSVR SR“. Zdôvodnenie: str. 39, v tabuľke č. 

15 pri Opatrení B.3. Cestovný ruch, viacdňová turistika je v stĺpci 

Názov programu/schémy uvedený Operačný program Ľudské 

zdroje, ktorého Riadiaci orgán je MPSVR SR.  

O ČA 
Bola doplnená skratka „ÚPSVaR“ v 

súlade s pripomienkou MPSVR SR 

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 33, odporúčame doplniť do riadka 

Partneri skratku „MPSVR SR“. Zdôvodnenie: str. 41, v tabuľke č. 

15 pri Opatrení D.1. Kvalitné životné prostredie a verejná 

infraštruktúra je v stĺpci Názov programu/schémy uvedený aj 

Operačný program Ľudské zdroje, ktorého Riadiaci orgán je 

MPSVR SR.  

O ČA 

Bola doplnená skratka „MV SR“, ktoré 

je gestorom príslušnej prioritnej osi OP 

ĽZ 

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 37, (F. Podporné systémové opatrenia na 

realizáciu Akčného plánu na úrovni ústrednej štátnej správy) 

žiadame vypustiť text v bode 13 „riešiť dopravnú napojenosť 

okresu, predovšetkým rýchlostnú komunikáciu“. Zdôvodnenie: 

Dopravná napojenosť okresu je už zabezpečená prostredníctvom 

železničnej trate v okrese Snina, ako aj prostredníctvom cestnej 

komunikácie I/74. Žiadna rýchlostná cesta v koridore cesty I/74, 

Z A  



ani iná rýchlostná cesta vedúca cez mesto Snina nie je súčasťou 

strategických dokumentov MDV SR a štátu, ani nie je súčasťou 

Zoznamu diaľnic a rýchlostných ciest v Prílohe č. 2 zákona č. 

135/1961 Zb. o pozemných komunikáciách (cestný zákon) v 

znení neskorších predpisov. Taktiež „Štúdia realizovateľnosti 

stavby Cesta I/18 a I/74 Lipníky – Ubľa“, ktorej cieľom bolo 

navrhnutie technicky, ekonomicky a environmentálne 

najvhodnejšieho riešenia trasy cesty I/18 v úseku Lipníky – 

Michalovce a cesty I/74 v úseku Strážske – Ubľa – štátna hranica 

SR/UA, vyhodnotenie už navrhnutých trás, prípadne doplnenie 

variantov a ich zhodnotenie nepotvrdila opodstatnenosť 

myšlienky zaoberať sa novým trasovaním cesty I/74 a už vôbec 

nie budovaním rýchlostnej cesty. 

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 37, (F. Podporné systémové opatrenia na 

realizáciu Akčného plánu na úrovni ústrednej štátnej správy) 

upozorňujeme, že požiadavka na „skvalitnenie podmienok 

hraničných priechodov s Poľskom a Ukrajinou“ sa nedotýka 

pôsobnosti MDV SR. 

O A 

Bol vytvorený osobitný bod „- riešiť 

skvalitnenie podmienok hraničných 

priechodov s Poľskom a Ukrajinou“  

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 5, je potrebné opraviť dĺžky úsekov ciest 

III., II. a I. triedy podľa údajov Slovenskej správy ciest – cestnej 

databanky.  

O N 

Dĺžky úsekov ciest sú v AP uvedené v 

zhode s údajmi vo vypracovanej 

analýze z odboru krízového riadenia 

OÚ Snina. 

MDaVSR 
 

Vlastný materiál: na str. 6 žiadame vypustiť text „v koridore cesty 

I/74 je navrhovaná výhľadová rýchlostná komunikácia Prešov – 

Z A  



Ubľa“. Zdôvodnenie: Žiadna rýchlostná cesta v koridore cesty 

I/74, ani iná rýchlostná cesta vedúca cez mesto Snina nie je 

súčasťou strategických dokumentov MDV SR a štátu, ani nie je 

súčasťou Zoznamu diaľnic a rýchlostných ciest v Prílohe č. 2 

zákona č. 135/1961 Zb. o pozemných komunikáciách (cestný 

zákon) v znení neskorších predpisov. Taktiež „Štúdia 

realizovateľnosti stavby Cesta I/18 a I/74 Lipníky – Ubľa“, ktorej 

cieľom bolo navrhnutie technicky, ekonomicky a 

environmentálne najvhodnejšieho riešenia trasy cesty I/18 v 

úseku Lipníky – Michalovce a cesty I/74 v úseku Strážske – Ubľa 

– štátna hranica SR/UA, vyhodnotenie už navrhnutých trás, 

prípadne doplnenie variantov a ich zhodnotenie nepotvrdila 

opodstatnenosť myšlienky zaoberať sa novým trasovaním cesty 

I/74 a už vôbec nie budovaním rýchlostnej cesty. 

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 6, je potrebné opraviť hustotu cestnej 

siete v okrese Snina podľa údajov Slovenskej správy ciest – 

cestnej databanky.  

O A 

Text bol upravený nasledovne: 

„Hustota cestnej siete v okrese je 0,230 

km/km2 a 5,006 km/tis. obyvateľov, 

pričom v Prešovskom samosprávnom 

kraji je hustota cestnej siete 0,355 

km/km2 a 3,878 km/tis. obyvateľov.“ 

MDaVSR 

 

Vlastný materiál: na str. 6, pre označenie komunikácie III/55916 

je potrebné používať označenie podľa Rozhodnutia MDVRR SR 

o usporiadaní cestnej siete, ktorým sa prečíslovali dňom 1. 5. 

2015 v cestnej sieti cesty II. triedy na území SR novými 

štvorcifernými číslami.  

O A 

Text bol upravený nasledovne: 

„Urbanizačnú os okresu Snina tvorí 

cesta I/74, na ktorú sa pripájajú v 

severojužnom smere cesty II/556 a 

III/3866.“ 



MFSR 

 

V analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy v tabuľke č. 1 v 

rámci výdavkov pre kapitolu Úrad podpredsedu vlády SR pre 

investície a informatizáciu je uvedený program 06P. Tento 

program je súčasťou programovej štruktúry kapitoly Úrad vlády 

SR. Vzhľadom na to, že v rámci programovej štruktúry kapitoly 

Úrad podpredsedu vlády SR pre investície a informatizáciu 

konkrétny program momentálne nie je možné určiť, v tab. č. 1 nie 

je potrebné program uvádzať.  

O A  

MFSR 

 

V časti 2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie sa nesprávne 

uvádza ako dotknutý okres Košice-okolie a nie okres Snina, čo 

žiadam upraviť. 

O A  

MFSR 

 

V tab. č. 4 je potrebné upraviť údaj v riadku „bežné transfery“ v 

roku 2019, správna suma má byť „110 000“. 

O A  

MHSR 

 

K vlastnému materiálu, Opatrenie B.1. Odporúčame 

predkladateľovi doplnenie jednej z možných aktivít v rámci 

opatrenia B.1 zameraného na rozvoj podnikania, diverzifikácia 

činnosti o aktivitu rozšírenia plochy existujúceho priemyselného 

parku. Odôvodnenie: Priemyselný park bol zriadený 

zrekonštruovaním areálu (haly) bývalého podniku Vihorlat a v 

súčasnosti je plne obsadený, čím je obmedzená možnosť príchodu 

nových investorov. Lokalita vykazuje pokračujúci záujem 

investorov a absencia vhodného územia na etablovanie je 

O A 

Text bol doplnený o aktivitu: „- 

rozšírenie kapacít priemyselného 

parku“  



diskvalifikačným faktorom pri rozhodovaní sa o umiestnení 

investície. Priemyselné parky je nutné mať pripravené v 

dostatočne veľkej ploche na okamžité etablovanie investora.  

MPRVSR 

 

Odporúčame v časti Vplyvy na rozpočet verejnej správy, z toho 

rozpočtovo zabezpečené vplyvy, kde je označené „Nie“, odstrániť 

toto označenie a neoznačovať ani ostatné možnosti, nakoľko tieto 

vplyvy sa označujú len vtedy, keď materiál má nejaký vplyv na 

rozpočet. K ostatným častiam materiálu si neuplatňujeme ďalšie 

pripomienky. 

O N 

Materiál bol predmetom PPK, v 

ktorom takáto pripomienka nebola 

vznesená. 

MPSVRSR 

 

Časť 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, SOCIÁLNEHO A 

ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU OKRESU SNINA 

podkapitola Nezamestnanosť (str. 10) Odporúčame vo vete 

„Miera nezamestnanosti v okrese postupne klesala z 22,31 % v 

roku 2009 na 9,28 % v roku 2017.“ uviesť k akému mesiacu. 

O A  

MPSVRSR 

 

Časť 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, SOCIÁLNEHO A 

ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU OKRESU SNINA 

podkapitola Nezamestnanosť (str. 10-11) V texte je uvedené 

„Miera nezamestnanosti v okrese Snina, počítaná z celkového 

počtu registrovaných uchádzačov o zamestnanie, k 31.08.2018 

predstavovala 8,92 %, v porovnaní s koncom augusta 2017 je 

evidovaný pokles o 1,58 percentuálneho bodu.“. Upozorňujeme, 

že podľa štatistík: k 31. augustu 2018 miera nezamestnanosti z 

celkového počtu UoZ 9,65 % MEN 8,30 % k 31. augustu 2017 

O A  



miera nezamestnanosti z celkového počtu UoZ 11,21 % MEN 

9,84 % medziročný pokles miera nezamestnanosti z celkového 

počtu UoZ o 1,56 p.b.. 

MPSVRSR 

 

Časť 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, SOCIÁLNEHO A 

ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU OKRESU SNINA 

podkapitola Nezamestnanosť (str. 11) Odporúčame opraviť vo 

vete „Z hľadiska vekových skupín je najsilnejšie zastúpená 

kategória UoZ vo veku 50 a viac rokov s podielom 30,2 %.“ údaj 

„30,2%“ na „32,19 %“. 

O A  

MPSVRSR 

 

Časť 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, SOCIÁLNEHO A 

ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU OKRESU SNINA 

podkapitola Nezamestnanosť (str. 11) V tabuľke č. 7 Štruktúra 

UoZ podľa najvyššie dosiahnutého vzdelania, k 31.8.2018 

Odporúčame opraviť v „Základné vzdelanie/okres Snina/počet 

315“ údaj „315“ na „314“. 

O A  

MPSVRSR 

 

Časť 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, SOCIÁLNEHO A 

ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU OKRESU SNINA 

podkapitola Nezamestnanosť (str. 11) V tabuľke č. 8 Štruktúra 

UoZ podľa veku, k 31.8.2018 Odporúčame opraviť v „50+ 

rokov/PSK/počet 17 479“ údaj „17 479“ na „11 007“. 

O A  

MPSVRSR  

Časť 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, SOCIÁLNEHO A 
O A  



ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU OKRESU SNINA 

Podkapitola Sociálne služby (str. 19) Žiadame v texte nahradiť 

slovné spojenie „jasle“ slovným spojením „zariadenie 

starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa“. Odôvodnenie: 

Ide o zosúladenie terminológie v zmysle § 32b zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách. 

MPSVRSR 

 

Časť 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, SOCIÁLNEHO A 

ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU OKRESU SNINA 

Podkapitola Sociálne služby (str. 19) Žiadame vypustiť vetu 

„Niektoré potrebné a žiadané služby hipoterapia, animoterapia sú 

poskytované výlučne organizáciami tretieho sektora bez 

dostatočného zdrojového kryt ia, čo je rizikom pre stabilnosť 

poskytovania služieb.“ Odôvodnenie: Animoterapia (liečenie 

pomocou zvierat) a hipoterapia (využitie koňa pri liečbe, je 

jednou z metód animoterapie) nie sú sociálnymi službami v 

zmysle zákona o sociálnych službách. V § 61 ods. 8 zákona o 

sociálnych službách sa uvádza, že ak má poskytovateľ sociálnej 

služby na to vytvorené podmienky, môže vykonávať na účel 

zvýšenia kvality poskytovanej sociálnej služby aj sociálne terapie 

ako napr. hipoterapiu. Nejde však o sociálne služby, ktoré musí 

poskytovateľ sociálnej služby vykonávať resp. zabezpečovať. 

O N 

Text bol upravený nasledovne: „Pre 

zlepšenie stavu a kvality života 

zdravotne hendikepovaných osôb je 

vhodné zabezpečovať celoročné 

poskytovanie terapie (hipoterapia, 

animoterapia a ďalšie).“  

MPSVRSR 

 

Časť 4. CIELE, PRIORITY A OPATRENIA AKČNÉHO 

PLÁNU, HARMONOGRAM A SPÔSOBY FINANCOVANIA 

Tabuľka č. 14 (str. 24-25) V opatrení C.4. odporúčame slovo 

„Podpora“ nahradiť slovom „Poskytovanie“. Zároveň 

O A  



odporúčame uvedené uplatniť v celom materiáli pri uvádzaní 

opatrenia C.4. 

MPSVRSR 

 

Časť 5. ZDROJE FINANCOVANIA AKČNÉHO PLÁNU 

ROZVOJA OKRESU SNINA (str. 37) Žiadame v treťom odseku 

vypustiť poslednú vetu, nakoľko z Operačného programu Ľudské 

zdroje (MPSVR SR) nie sú oprávnené iba výdavky súvisiace so 

vznikom nových pracovných miest pre UoZ. 

O A  

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov 

Opatrenie C.2. Tréningové centrum, duálne vzdelávanie (str. 30-

31) Žiadame v tabuľke opatrenia C.2. v „Partneri“ vzhľadom o. i. 

na zaradenie uchádzačov o zamestnanie na trh práce doplniť 

ÚPSVaR namiesto uvedeného partnera MPSVR SR. 

Odôvodnenie: ÚPSVaR je realizátor aktívnej politiky trhu práce a 

implementuje všetky aktívne opatrenia trhu práce. 

O A  

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov 

Opatrenie C.3. Sociálne podnikanie (str. 31) Odporúčame v 

prvom odseku preformulovať druhú vetu nasledovne „Cieľom 

opatrenia je podpora vzniku sociálnych podnikov, ktoré budú 

zamerané na vytváranie nových pracovných miest s dôrazom na 

zamestnávanie znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb a 

zvyšovanie ich zamestnateľnosti na trhu práce.“ Odôvodnenie: 

O A  



Zosúladenie terminológie so zákonom č. 112/2018 Z. z. o 

sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov 

Opatrenie C.3. Sociálne podnikanie (str. 31) Odporúčame v 

uvedených bodoch 1. a 2. slovo „samozamestnanosti“ nahradiť 

slovom „samozamestnania“. 

O A  

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov 

Opatrenie C.3. Sociálne podnikanie (str. 31-32) Žiadame v 

tabuľke opatrenia C.3. v „Partneri“ doplniť ÚPSVaR namiesto 

uvedeného partnera MPSVR SR. Odôvodnenie: ÚPSVaR je 

realizátor aktívnej politiky trhu práce a implementuje všetky 

aktívne opatrenia trhu práce. 

O A  

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov 

Opatrenie C.4. Podpora služieb zamestnanosti (str. 32) 

Odporúčame v prvom odseku vypustiť prvú vetu „Opatrenie 

nebude priamo vytvárať nové pracovné miesta.“. A odporúčame v 

druhom odseku do „Aktivity tohto opatrenia sa sústredia najmä 

na“, doplniť bod 2 v znení „2. podporu vytvárania pracovných 

miest.“. 

O ČA 

Veta „Opatrenie nebude priamo 

vytvárať nové pracovné miesta.“ bola 

vypustená. K navrhovanému doplneniu 

o bod 2 pozri vyhodnotenie 

pripomienky: „Časť C. Prioritná oblasť 

Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov 

Opatrenie C.4. Podpora služieb 

zamestnanosti (str. 32) Odporúčame v 

tabuľke opatrenia C.4. v „Počet 

vytvorených pracovných miest“ uviesť 

aj predpokladaný počet vytvorených 

pracovných miest v rámci NP Cesta na 



trh práce 2, a to v počte 150. Tento 

počet vytvorených pracovných miest 

odporúčame započítať aj do sumárnych 

tabuliek.“ 

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov 

Opatrenie C.4. Podpora služieb zamestnanosti (str. 32) 

Odporúčame v tabuľke opatrenia C.4. v „Počet vytvorených 

pracovných miest“ uviesť aj predpokladaný počet vytvorených 

pracovných miest v rámci NP Cesta na trh práce 2, a to v počte 

150. Tento počet vytvorených pracovných miest odporúčame 

započítať aj do sumárnych tabuliek. 

O N 

MPSVRSR odstúpilo od pripomienky. 

Pracovné miesta podporené v rámci 

služieb zamestnanosti nezapočítavame 

do celkového počtu vytvorených 

pracovných miest v rámci Akčného 

plánu, pretože tieto pracovné miesta sú 

udržateľné v trvaní mesiacov až 

jedného roka.  

MPSVRSR 

 

Časť C. Prioritná oblasť Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov 

Opatrenie C.4. Podpora služieb zamestnanosti (str. 32) Žiadame v 

tabuľke opatrenia C.4. v „Partneri“ vzhľadom na zaradenie 

uchádzačov o zamestnanie na trh práce doplniť ÚPSVaR 

namiesto uvedeného partnera MPSVR SR. 

O A  

MPSVRSR 

 

Časť D. Prioritná oblasť Zlepšenie kvality života obyvateľov 

Opatrenie D.2. Dostupné sociálne služby (str. 34) Uvádzame 

poznámku k aktivite č. 1. rozširovanie kapacít a skvalitňovanie 

činnosti existujúcich zariadení sociálnych služieb: Vybrané 

zariadenia sociálnych služieb majú regulovanú kapacitu podľa 

zákona o sociálnych službách (zariadenie podporovaného bývania 

: najviac 6 prijímateľov sociálnej služby v jednej bytovej 

O A 

Všetky činnosti v oblasti sociálnych 

služieb navrhované resp. zahrnuté do 

AP, sú resp. budú v súlade s 

Koncepciou rozvoja sociálnych služieb 

Prešovského samosprávneho kraja a s 

Komunitnými plánmi sociálnych 



jednotke a 12 prijímateľov sociálnej služby vo viacerých 

bytových jednotkách so spoločným hlavným vstupom k týmto 

bytovým jednotkám z verejnej komunikácie, zariadenie pre 

seniorov, domov sociálnych služieb, špecializované zariadenie : 

najviac 40 prijímateľov sociálnej služby v jednej budove 

zariadenia). Plánovanie rozvoja kapacít sociálnych služieb musí 

byť v súlade s Koncepciou rozvoja sociálnych služieb 

Prešovského samosprávneho kraja a s Komunitnými plánmi 

sociálnych služieb obcí v územnom obvode okresu Snina. 

služieb obcí v územnom obvode okresu 

Snina. 

MPSVRSR 

 

Časť D. Prioritná oblasť Zlepšenie kvality života obyvateľov 

Opatrenie D.2. Dostupné sociálne služby (str. 34) Žiadame k 

aktivite č. 4. v texte nahradiť slovné spojenie „pre zdravotne 

hendikepovaných ľudí“ slovným spojením „pre fyzické osoby s 

ťažkým zdravotným postihnutím a s nepriaznivým zdravotným 

stavom“, tiež žiadame nahradiť slovné spojenie „ľudí na okraji 

spoločnosti“ slovným spojením „fyzické osoby v nepriaznivej 

sociálnej situácii“. Odôvodnenie: ide o zosúladenie terminológie 

v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách. 

O A  

MPSVRSR 

 

K vlastnému materiálu Časť 1. ANALÝZA 

HOSPODÁRSKEHO, SOCIÁLNEHO A 

ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU OKRESU SNINA 

podkapitola Nezamestnanosť (str. 10) Odporúčame v prvom 

odseku v druhej vete slovo „registrovaných“ nahradiť slovom 

„evidovaných“. 

O A  



MŠVVaŠSR 

 

Na str. 18 vo vete „Podiel rómskej populácie na počte obyvateľov 

narastá, to predpokladá nutnosť posilnenia kapacít materských a 

základných škôl..." navrhujeme doplniť názvy obcí – 

zriaďovateľov škôl, čiže presne identifikovať školy, ktoré sa 

plánujú posilňovať. Odôvodnenie: Zamedziť vzniku segregácie a 

následným žalobám. 

Z A 

Text bol upravený nasledovne: „Podiel 

rómskej populácie na počte obyvateľov 

narastá, to predpokladá nutnosť 

posilnenia kapacít materských a 

základných škôl v meste Snina a 

obciach Belá nad Cirochou, Dlhé nad 

Cirochou, Kalná Roztoka, Klenová, 

Stakčín, Ubľa a Ulič.“ 

MŠVVaŠSR 

 

Na str. 19 v odseku: "Čo sa týka integrácie rómskej komunity, nie 

je dostatočne využívaný inštitút špeciálnych pedagogických 

asistentov v školských zariadeniach, ktoré navštevujú deti resp. 

žiaci MRK. Keďže podiel rómskej populácie na počte obyvateľov 

narastá, je dôležité zosúladiť učebné odbory stredných škôl s 

požiadavkami trhu práce. Problémom nízkej vzdelanostnej 

úrovne v okrese je aj demotivácia rómskych žiakov ukončiť 

odborné vzdelávanie po dovŕšení veku povinnej školskej 

dochádzky a absencia ponuky tréningových aktivít pre 

nekvalifikovanú pracovnú silu. Práve tento problém si vyžaduje 

podporu inklúzie vo vzdelávaní a skvalitnenie výučby 

prostredníctvom odborných pedagogických asistentov, čím by sa 

zabezpečil rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a 

zlepšenie výsledkov či kompetencií žiakov z MRK." navrhujeme 

1. V slovnom spojení špeciálnych pedagogických asistentov 

vypustiť slovo špeciálnych. Odôvodnenie: v súlade so zákonom 

č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch ide o kategóriu pedagogických asistentov, a tam 

Z ČA 

Body 1. – 3. z pripomienky boli 

akceptované. Bod 4. z pripomienky bol 

čiastočne akceptovaný – výraz 

„demotivácia“ bol nahradený výrazom 

„nízka motivácia“ Bod 5. z 

pripomienky bol čiastočne 

akceptovaný – posledná veta bola 

zmenená v súlade s pripomienkou a 

termín „inštitút pedagogických 

asistentov“ v prvej vete bol nahradený 

termínom „inštitút asistentov učiteľa“.  



patria: asistent učiteľa, asistent vychovávateľa a asistent majstra 

odbornej výchovy. 2. v časti vety "...rovnaký prístup ku 

kvalitnému vzdelávaniu a zlepšenie výsledkov či kompetencií 

žiakov z MRK..." - slovo rovnaký nahradiť slovom rovný. 

Odôvodnenie: V súlade s vnútroštátnou legislatívou, európskou 

legislatívou a medzinárodnými zmluvami ide o rovný prípadne 

rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu. 3. V prípade ak sa nejedná o 

rozsiahlejšiu podporu, ale sa plánuje iba navýšenie počtu 

asistentov učiteľa je nutné poslednú vetu zmeniť nasledovne: 

„...čím by sa podporil rovný prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a 

zlepšenie výsledkov či kompetencií žiakov z MRK; zároveň 

navrhujeme zameniť termín inštitút pedagogických asistentov v 

prvej vete za inštitút asistentov učiteľa. 4. slovné spojenie 

demotivácia rómskych žiakov nahradiť nahradiť výrazom, ktorý 

vyjadruje príčinu, ktorá spôsobuje demotiváciu (napr. 

záškoláctvo, neprospievanie, predčasné ukončenie povinnej 

školskej dochádzky alebo zvýšený počet sociálno-patologických 

javov a pod.) Odôvodnenie: Slovom demotivácia nie je jasne 

pomenovaný problém v súlade s platnou legislatívou a preto v 

súlade s inkluzívnym vzdelávaním nie je možné ani určiť účinnú 

možnosť podpory. 5. Zároveň žiadame doplniť spoluprácu s 

komunitným centrom, či školy majú nultý ročník. Chýba 

informácia o vybavenosti škôl – jedáleň, metodické pomôcky, 

školský klub a pod., ako aj počet pedagogických a odborných 

zamestnancov na týchto školách (najmä asistent učiteľa, asistent 

vychovávateľa, asistent majstra odbornej výchovy, školský 

špeciálny pedagóg, školský sociálny pedagóg, školský psychológ, 

liečebný pedagóg a pod.), preto nie je možné určiť účinnú 



podporu pre školy, ktorá by viedla k zabezpečeniu rovného 

prístupu ku vzdelávaniu. V prípade ak sa nejedná o rozsiahlejšiu 

podporu, ale sa plánuje iba navýšenie asistentov učiteľa je nutné 

poslednú vetu zmeniť nasledovne: „...čím by sa podporil rovný 

prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšenie výsledkov či 

kompetencií žiakov z MRK, - a zároveň zameniť termín inštitút 

pedagogických asistentov v prvej vete za inštitút asistentov 

učiteľa. Odôvodnenie: zvýšenie adresnosti a efektivity AP vo 

vzťahu k predmetnej problematike 

MŠVVaŠSR 

 

Na str. 30 v rámci Opatrenie C.1. bod 7: "finančná podporu 

tvorby pracovných miest odborných pedagogických asistentov v 

triedach" navrhujeme 1. vypustiť slovo odborných Odôvodnenie: 

V súlade so zákonom č. 317/2009 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch ide o kategóriu PZ - 

asistent učiteľa, nie odborného asistenta učiteľa. 2. navrhujeme 

zvýšiť nielen finančnú podporu na pracovné miesta asistentov 

učiteľa, ale aj na odborných zamestnancov na školách a ďalšie 

opatrenia( opatrenia z predchádzajúcej pripomienky k odseku na 

str. 19) Odôvodnenie: Zabezpečenie rovného prístupu ku 

vzdelávaniu. 

Z ČA 

1. Bod 1. z pripomienky bol 

akceptovaný 2. Bod 2. z pripomienky 

neakceptovaný - ide nad rámec 

akčného plánu  

MŠVVaŠSR 

 

Na str. 30 v rámci Opatrenie C.1. v prvom odseku „Cieľom 

projektu je podpora inklúzie v procese vzdelávania a skvalitnenie 

výučby prostredníctvom odborných pedagogických asistentov 

zamestnancov, zabezpečenie rovnakého prístupu ku kvalitnému 

vzdelávaniu a zlepšenie výsledkov a kompetencií žiakov a 

Z A  



študentov, vrátane MRK.“ navrhujeme 1. vypustiť časť vety: 

„zabezpečenie rovnakého prístupu ku kvalitnému vzdelávaniu a 

zlepšenie výsledkov a kompetencií žiakov a študentov, vrátane 

MRK.“ , alebo ju nahradiť nasledovne: „...podpora rovného 

prístupu ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšenie výsledkov a 

kompetencií žiakov.“, alebo doplniť opatrenia z pripomienky k 

odseku na str. 19. Odôvodnenie: Predkladané opatrenia sú 

nepostačujúce na to, aby zabezpečili rovný prístup vo vzdelávaní. 

2. ďalej navrhujeme vypustiť slovo študentov. Odôvodnenie: V 

zmysle § 2 písm. c) zákona č. 245/2008 Z.z. (školský zákon) na 

ZŠ, SŠ, ZUŠ a v škole pre žiakov so ŠVVP sú žiaci. 3. vypustiť 

slovo odborných. Odôvodnenie: V súlade so zákonom č. 

317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch ide o kategóriu PZ asistent učiteľa, nie odborný 

asistent učiteľa. 

MŠVVaŠSR 

 

V analýze hospodárskeho, sociálneho a environmentálneho stavu 

okresu Snina v oblasti vzdelávania na str. 18 sa konštatuje 

potreba sústredenia kvalitných materských a základných škôl v 

strediskových obciach v súvislosti s poklesom pôrodnosti a 

súvisiacim poklesom počtu detí pre efektívnu prevádzku MŠ a 

ZŠ. Na strane druhej, sa v navrhovaných opatreniach v rámci 

Prioritnej oblasti Vzdelávanie a ľudské zdroje v súvislosti so ZŠ a 

MŠ uvádza na str. 30 podpora zvyšovania kapacít predškolských 

a školských zariadení, prioritne v obciach s narastajúcim počtom 

detí, resp. budovanie kapacít chýbajúcich zariadení, pričom 

analýza stavu spomína len chýbajúce jasle. Vo vzťahu k vyššie 

O A 

Text na str. 30 bol zmenený 

nasledovne: „- podporu zvyšovania 

kapacít predškolských a školských 

zariadení, resp. budovanie kapacít 

chýbajúcich zariadení v obciach s 

narastajúcim počtom detí pri 

reflektovaní potreby racionalizácie 

siete MŠ a ZŠ v okrese Snina“  



uvedeným skutočnostiam navrhujeme, aby opatrenia Prioritnej 

oblasti Vzdelávanie priamejšie reflektovali potrebu racionalizácie 

siete MŠ a ZŠ v okrese Snina. 

MVSR 

 

Str. 39, kap. 5., tabuľka č.15 – navrhujeme úpravy v časti k 

Opatreniu C a k Opatreniu D podľa nižšie upravenej tabuľky č.15 

a v zmysle našich vyššie uvedených pripomienok Odôvodnenie: 

úpravu tabuľky navrhujeme s cieľom zosúladenia s OPĽZ.  

O A  

MVSR 

 

2. Str.31, kap. Opatrenie C.3 – presunúť bod „1. podporu 

samozamestnanosti obyvateľov z MRK svojpomocnou výstavbou 

rodinných domov pre MRK so zabezpečením základnej 

infraštruktúry, vrátane vysporiadania a prípravy pozemkov“ do 

Opatrenia D.1 Odôvodnenie: samozamestnanie, svojpomocná 

výstavba domov a vysporiadavanie pozemkov nie je sociálnym 

podnikaním. PO5 OPĽZ rieši vysporiadavanie pozemkov pod 

obydliami osôb MRK a PO6 OPĽZ cez NDF/SIH podporuje 

svojpomocnú výstavbu domov pre obyvateľov MRK, pričom obe 

aktivity majú za cieľ prispievať k zlepšeniu kvality života osôb 

MRK (v materiáli prioritná oblasť D)  

O A  

MVSR 

 

3. Str. 32, kap. Opatrenie C.3 – presunúť bod „4. podporu 

vytvárania pracovných miest pre ľudí z komunity formou 

pomocných profesií (asistenti zdravia, pedagogickí asistenti, 

asistenti bývania) a pilotných projektov v tejto oblasti“ do 

Opatrenia D.2 Odôvodnenie: asistenti zdravia, pedagogickí 

O A  



asistenti, asistenti bývania apod. nie je sociálnym podnikaním ale 

poskytovaním sociálnych/zdravotných služieb  

MVSR 

 

Str. 30, kap. Opatrenie C.1, tabuľka, kľúčoví partneri (gestori) – 

zmeniť „ÚSVRK“ za „MV SR“ Odôvodnenie: V materiáli 

následne je uvedené, že financovanie bude zabezpečené aj cez 

EŠIF. ÚSVRK je iba prijímateľom v niektorých projektoch EŠIF, 

sekcia európskych programov je v rámci EŠIF SO pre PO5 a PO6 

OPĽZ. Na základe uvedeného navrhujeme upraviť kľúčového 

partnera (gestora) na MV SR, čo pokrýva tak ÚSVRK (pre 

aktivity financované zo zdrojov ÚSVRK) ako aj SO pre PO5 a 

PO6 OPĽZ (pre aktivity financované z EŠIF)  

O ČA 
Ako partneri budú uvedení ÚSVRK aj 

MV SR podľa pripomienky SVSRRK . 

MVSR 

 

Str. 32, kap. Opatrenie C.3, tabuľka, kľúčoví partneri (gestori) – 

zmeniť „MPSVR SR“ za „MV SR“ a doplniť „NDF/SIH“ 

Odôvodnenie: Aktivity, ktoré by mali byť realizované v rámci 

Opatrenia C.3, nie sú aktivitami MPSVR SR. Časť týchto aktivít 

je možné realizovať z PO6 OPĽZ, ktorá je v gescii MV SR ako 

SO pre PO5 a PO6 pre OPĽZ. Svojpomocná výstavba v prostredí 

MRK bude realizovaná iba cez National Development Fund II, 

a.s. (predtým Slovak Investment Holding, a.s.). NDF/SIH 

realizuje vybrané aktivity v rámci implementácie aktivít PO6 

OPĽZ  

O A  

MVSR 
 

Str. 44, kap. 6, tabuľka č.18 – navrhujeme presun ukazovateľa v 

Opatrení C.3 do Opatrenia D.1 podľa nižšie uvedenej tabuľky 

O A  



č.18 a v zmysle našich vyššie uvedených pripomienok 

Odôvodnenie: úpravu tabuľky navrhujeme s cieľom zosúladenia s 

OPĽZ.  

MVSR 

 

Str.34, kap. Opatrenie D.2, tabuľka, kľúčoví partneri (gestori) – 

doplniť „MV SR“ Odôvodnenie: medzi aktivitami a výhľadovými 

cieľmi je jedno komunitné centrum. Z materiálu nie je jasné, či 

ide o administratívne zriadenie (vznik komunitného centra v 

existujúcej budove), alebo o výstavbu/rekonštrukciu komunitného 

centra (resp. prestavbu existujúcej budovy inej funkčnosti s 

cieľom zriadenia komunitného centra), preto navrhujeme medzi 

kľúčových partnerov/gestorov doplniť MV SR, ktoré je gestorom 

PO6 OPĽZ, v rámci ktorého je možné realizovať 

výstavbu/rekonštrukciu komunitných centier 

O A  

MZSR 

 

1. v Úvode str. č. 4 odsek 6 odporúčame zmeniť slovo „priemet“ 

na slovo “prienik“. 

O N 

Text bol preformulovaný nasledovne: 

„Pri spracovaní Akčného plánu sa 

vychádzalo z nadradených 

strategických a koncepčných 

dokumentov.“  

MZSR 

 

10. V časti Prílohy tabuľka P8: Poskytovatelia sociálnych služieb 

v okrese Snina – odporúčame doplniť aj tabuľku s 

poskytovateľmi CIZS. 

O A  

MZSR  

2. v časti Zdravotníctvo str. č. 20 odsek 3 v časti „Pre 
O A  



komplexnosť služieb je plánované aj zriadenie geriatrického 

oddelenia a vybudovanie urgentného príjmu“ navrhujeme doplniť 

aj zmienku o CIZS. 

MZSR 

 

3. V prípade, že okres Snina bude mať záujem o predloženie 

projektu v rámci vyhlásenej výzvy pre projekty na centrum 

integrovanej zdravotnej starostlivosti IROP-PO2-SC212-PZ-

2018-11, kde môže oprávnený žiadateľ získať finančné 

prostriedky z Integrovaného regionálneho operačného programu 

v rámci špecifického cieľa 2.1.2 „Modernizovať zdravotnícku 

infraštruktúru za účelom integrácie primárnej zdravotnej 

starostlivosti“ až do výšky 95 % z celkových oprávnených 

výdavkov na projekt, t. j. 1,005 mil. eur, potom je vhodné doplniť 

niektoré údaje aj do Návrhu akčného plánu okresu Snina. 

O A  

MZSR 

 

4. Odporúčame doplniť uvedené údaje do kapitoly č. 4 str. 34. 

„CIELE, PRIORITY A OPATRENIA AKČNÉHO PLÁNU, 

HARMONOGRAM A SPÔSOBY FINANCOVANIA“  do 

„Aktivity tohto opatrenia sa sústredia najmä na“ doplniť bod č. 6. 

s textom: „modernizovať zdravotnícku infraštruktúru za účelom 

integrácie primárnej zdravotnej starostlivosti formou budovania 

centier integrovanej zdravotnej starostlivosti„  do tabuľky v 

časti „Partneri“ doplniť aj „MZ SR“,  do tabuľky v časti 

„Výhľadový cieľ“ doplniť „Počet zdravotníckych pracovníkov v 

etablovaných CIZS“.  

O A  



MZSR 

 

5. V prípade, že vyššie spomenuté opatrenie v pripomienke č. 4. 

nie je zahrnuté v akčnom pláne okresu Sniny a niektorý z 

potencionálnych žiadateľov sa bude uchádzať o nenávratný 

finančný príspevok pre budovanie CIZS, potom odporúčame 

doplniť kapitolu č. 5) o výšku NFP, ktorý je možné získať v 

rámci tohto projektu (NFP 1 005 882,35 eur) a o výšku 

spolufinancovania (52 941,18 eur) z celkových oprávnených 

výdavkov (1 058823,53 eur). 

O A  

MZSR 

 

6. Zároveň prosíme upraviť a doplniť všetky tabuľky v kapitole č. 

4 (tab. č. 15, 16 a 17) o relevantné údaje. 

O A  

MZSR 

 

7. v kapitole č. 5 str. 37. „ZDROJE FINANCOVANIA 

AKČNÉHO PLÁNU ROZVOJA OKRESU SNINA“ v odseku č. 

3 „Úspešnosť aktivít závisí.....“navrhujeme doplniť aj zmienku o 

CIZS. 

O N 

V tejto časti sa uvádza všeobecný opis 

podmienok, na ktorých závisí 

úspešnosť aktivít, preto v nej nie sú 

spomenuté konkrétne aktivity a teda 

ani CIZS. 

MZSR 

 

8. Doplniť kapitolu č. 6 str. 44. „PROCES MONITOROVANIA 

A HODNOTENIA DOSIAHNUTÉHO POKROKU“ o relevantné 

údaje v súvislosti s prijatými opatreniami - modernizovať 

zdravotnícku infraštruktúru za účelom integrácie primárnej 

zdravotnej starostlivosti formou budovania centier integrovanej 

zdravotnej starostlivosti (napr. tab. č. 18: Zoznam ukazovateľov 

O A  



plnenia Akčného plánu okresu Snina doplniť o Počet 

zdravotníckych pracovníkov v etablovaných CIZS). 

MZSR 

 

9. K tabuľke č. 15 navrhujeme doplniť do rámčeka k D.2 k IROP 

aj špecifický cieľ 2.1.2. 

O A  

MŽPSR 

 

Vlastný materiál: Str. 35 - v rámci textu „Predpokladané zdroje 

financovania prioritnej oblasti D. „Zlepšovanie podmienok pre 

život“ odporúčame doplniť vetu: „V prípade využitia 

financovania zo zdrojov podpory z Environmentálneho fondu pri 

realizácii vyššie uvedených aktivít sa predmet/obsah podpory 

bude odvíjať od konkrétnych podmienok pre podporu, 

definovaných zákonom č. 587/2004 Z. z. o Environmentálnom 

fonde a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a Špecifikácie činností podpory z 

Environmentálneho fondu pre relevantné činnosti, ktorá sa 

zverejňuje vždy do 30.6. v roku predchádzajúcom roku, pre ktorý 

je určená.“ 

Z A  

SVSLPRK 

 

Vlastný materiál - všeobecná ak k C.3.:l Pri správnej kvalifikácii, 

systematickom začlenení opatrení AP NRO odporúčam 

zohľadniť, okrem hľadiska zákona č. 292/2014 Z. z. v znení 

neskorších predpisov – napr. štruktúry OP ĽZ, aj § 3,§ 13 ods. 

1,2, § 18 až 20 zákona č. 112/2018 Z. z. sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

je zrejme dôvodné integrovať do opatrení AP NRO tak ako 

O A  



„podporu zamestnanosti“ tak aj podporu samozamestnanosti“ v 

rámci globálnych cieľov stratégie Slovenskej republiky pre 

integráciu Rómov , ktorými sú 1. znížiť rozdiely v dostupnosti 

bývania a základnej infraštruktúrnej vybavenosti medzi 

priemerom populácie v SR a Rómami a podporovať 

odstraňovanie ich rezidenčnej segregácie. 2. Znížiť rozdiel v 

miere zamestnanosti Rómov v porovnaní s priemerom v SR s 

dôrazom na využívanie opatrení aktívnej politiky trhu práce 

(ďalej iba „APTP“), prepojenia odbornej prípravy a vzdelávania s 

trhom práce, podpory nediskriminačného prístupu a uplatňovania 

dočasných vyrovnávacích opatrení v praxi. Investičná pomoc pre 

sociálne podniky je IP 3.1. OP ĽZ. Súčasťou OP ĽZ je 

Poskytovanie podpory sociálnych podnikov v rámci tematického 

cieľa Podpora sociálneho začlenenia, boj proti chudobe a 

akejkoľvek diskriminácii (EFRR). Aj keď, čo nepopieram, vo 

vzťahu k MRK sú definované PO.5. a PO. 6, napr. PO 6.2. - 

Technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou 

marginalizovaných rómskych komunít - špecifický cieľ 6.2.1 

Zvýšiť mieru zamestnanosti MRK v subjektoch sociálnej 

ekonomiky v územiach s prítomnosťou MRK. Pôvodné opatrenie 

C.3. AP NRO je však možné rozčleniť a moderovať, tak, aby v 

súlade so Smernicou RADY 2000/43/ES z 29. júna 2000, ktorou 

sa zavádza zásada rovnakého zaobchádzania s osobami bez 

ohľadu na rasový alebo etnický pôvod (Ú. v. ES L 182, 

19.7.2000) nebránilo v rámci pozitívnej akcie precizovať 

opatrenia aj v súlade s uznesením Európskeho parlamentu 

P8_TA(2017)0413 Aspekty týkajúce sa základných práv pri 

integrácii Rómov v EÚ: boj proti neznášanlivosti voči Rómom, v 



ktorom sú pokryté rovnako obidve formy. Tieto skutočnosti je 

potrebné potom zohľadniť aj Tab. č. 15 AP NRO: Prepojenie 

navrhovaných opatrení akčného plánu okresu Snina s 

existujúcimi programami SR. Vychádzam zo skutočnosti, že AP 

NRO je dokumentom verejnej politiky, ktorý sa bude 

uskutočňovať až do roku 2023. 

SVSLPRK 

 

vlastný materiál - všeobecná: Pri vnímaní problémov prístupu ku 

vzdelávaniu, k pojmom „rovný“ a „rovnaký“ upozorňujem, že 

napríklad smernica RADY 2000/43/ES z 29. júna 2000, ktorou sa 

zavádza zásada rovnakého zaobchádzania s osobami bez ohľadu 

na rasový alebo etnický pôvod (Ú. v. ES L 182, 19.7.2000) fixuje 

zásadu rovnakého zaobchádzania, ktorá je implementovaná aj v 

zákone č. 365/2004 Z. z. napríklad v § 5 ods. 1,2 písm. 

d).Ustanovenia zákona č. 245/2008 Z. z. konštruované na 

pojmoch „rovnoprávnosti prístupu k výchove a vzdelávaniu“ 

alebo „rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu“[napr. § 144 ods. 1 

písm. a)], sú teda vyjadrením uvedenej zásady, ktorá v slove 

„rovnaké“ je vyjadrená aj na viacerých miestach privilegovaného 

Medzinárodného dohovoru OSN o odstránení všetkých foriem 

rasovej diskriminácie (vyhl. č. 95/1974 Zb.) s prednosťou pred 

zákonom. Z tohto hľadiska považujem za vhodné v súlade 

napríklad so skutočnosťou uvedeného v bode I. uvedeného 

uznesenia EP P8_TA(2017)0413 (odopieranie rovnakého 

zaobchádzania a prístupu ku vzdelávaniu), ďalej bodu 21 Záverov 

Rady Rámec EÚ pre vnútroštátne stratégie integrácie Rómov do 

roku 2020 (Ú. v. EÚ C 258, 2.98.2011)(rovnaký prístup v praxi 

O A  



ku vzdelávaniu) ako aj v súlade s čl. 1 ods. 2, čl. 7 ods.2 aj ods. 5, 

a 154c ods. 1 Ústavy SR, dosiahnuť zosúladenia stanovísk 

predkladateľa a MŠVVaŠ SR za použitia oboch termínov 

upravených tak ako v zákone č. 365/2004 Z. z. tak aj v zákone č. 

245/2008 Z. z. v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania.  

SVSLPRK 

 

vlastný materiál, Opatrenie C.1 , strana 29: Žiadam medzi 

partnermi popri MV SR ponechať aj ÚSVRK- s poukazom na § 2 

ods.1 zákona č. 575/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov, v 

súlade s uzneseniami vlády 0308/2012, 001/2012, 0087/2017. 

Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 

ma postavenie spolu-koordinátora Stratégie SR pre integráciu 

Rómov do roku 2020 spoločne s ministerkou vnútra SR, 

ministrom spravodlivosti SR, ministrom dopravy a výstavby SR, 

ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ministerkou 

školstva, vedy, výskumu a športu SR, ministerkou zdravotníctva 

SR, ministrom životného prostredia SR a ministrom financií SR. 

O A  

ŠÚSR 

 

K vlastnému materiálu, 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, 

SOCIÁLNEHO A ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU 

OKRESU SNINA Druhá veta pod tabuľkou č. 6 obsahuje údaje z 

rôznych zdrojov a za rôzne obdobia. Odporúčame v odseku pod 

tabuľkou č. 6 v druhej vete používať rovnaký zdroj kompatibilný 

s dátami uvedenými v tabuľke č. 6, čo znamená upraviť znenie 

vety takto: „Priemerná mesačná mzda zamestnanca v okrese 

Snina 2017 bola 762 EUR, pričom v Prešovskom kraji bola 

O A  



priemerná mzda 875 EUR, na Slovensku 1 095 EUR a v 

Bratislavskom kraji dokonca 1 426 EUR.“ 

ŠÚSR 

 

K vlastnému materiálu, 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, 

SOCIÁLNEHO A ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU 

OKRESU SNINA, strana 8 Odporúčame v odseku, ktorý sa 

začína vetou „Región sa výrazne vyľudňuje. ” upraviť znenie 

tretej vety z dôvodu potrebného spresnenia údajov takto: „Medzi 

rokmi 2005 až 2015 zo Slovenska odišlo do zahraničia okolo 0,5 

% obyvateľov, približne 15 % z nich tvorili vysťahovaní z 

Prešovského kraja.”. 

O A  

ŠÚSR 

 

K vlastnému materiálu, 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, 

SOCIÁLNEHO A ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU 

OKRESU SNINA, Tab. č. 4: Obyvateľstvo podľa základných 

vekových skupín (v %) Odporúčame v tabuľke zjednotiť počet 

desatinných miest v súlade s príslušnou STN. 

O A  

ŠÚSR 

 

K vlastnému materiálu, 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, 

SOCIÁLNEHO A ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU 

OKRESU SNINA, Tab. č. 6: Priemerná nominálna mesačná 

mzda zamestnanca (Eur) v roku 2017 Odporúčame opraviť v 

stĺpci „Slovensko“ v riadku „Finančné a poisťovacie činnosti“ 

chybne uvedenú hodnotu „1983“ na správnu hodnotu „1760“. 

O A  



ŠÚSR 

 

K vlastnému materiálu, 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, 

SOCIÁLNEHO A ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU 

OKRESU SNINA, časť „Cestovný ruch“ Odporúčame 

preformulovať text, ktorý hovorí o neposkytnutí komplexného 

prehľadu údajov z ubytovacej štatistiky Štatistického úradu SR. 

Štatistický úrad SR v zmysle Programu štátnych štatistických 

zisťovaní realizuje zber údajov o činnostiach ubytovacích 

zariadení v tých obciach, v ktorých sa ubytovacie zariadenia 

hromadného charakteru ( právnické osoby a fyzické osoby s 

identifikátorom). Ubytovacie zariadenia sú nahlasované obcami a 

vedené v Štatistickom registri ubytovacích zariadení. Výstupy za 

ubytovaciu štatistiku sú dostupné užívateľom v mesačnej 

periodicite. Dostupné sú aj štatistické výstupy za OOCR HZHŠ. 

Ďalej odporúčame preformulovať aj text, ktorý hovorí o 

neexistencii objektívnych a komplexných štatistických údajov o 

návštevnosti v zmysle vyššie uvedených skutočností. Uvádzame, 

že Ministerstvo dopravy a výstavby SR má štatistické výstupy zo 

zisťovaní v oblasti cestovného ruchu realizovaných Štatistickým 

úradom SR k dispozícii. 

O A 

Text bol upravený nasledovne: 5. veta 

v podkapitole „Sekundárna ponuka 

cestovného ruchu“ znie: „Údaje 

ubytovacej štatistiky pre Štatistický 

úrad SR poskytuje len 8 obcí (Belá nad 

Cirochou, Osadné, Pichne, Runina, 

Stakčín, Ubľa, Ulič a Zemplínske 

Hámre), v Štatistickom registri 

ubytovacích zariadení nie sú vedené 

všetky ubytovacie zariadenia v 

okrese.“ Vypustili sme 1. vetu 2. 

odseku podkapitoly „Návštevnosť“ a 2. 

veta znie: „Nie je zabezpečený 

komplexný zber ani vyhodnocovanie 

údajov o návštevnosti oficiálnou 

autoritou na riadenie cestovného 

ruchu.“  

ŠÚSR 

 

K vlastnému materiálu, 1. ANALÝZA HOSPODÁRSKEHO, 

SOCIÁLNEHO A ENVIRONMENTÁLNEHO STAVU 

OKRESU SNINA, Tab. č. 2 Národnostné zloženie obyvateľstva k 

31.12.2017 (výber) Odporúčame údaje v tabuľke opraviť 

nasledovne: a) okres Snina - slovenská národnosť 79,4 %, 

rusínska 11,4 %, ukrajinská 1,7 % rómska 1,1 % a iná a nezistená 

O A  



6,3 %. b) PSK - iná a nezistená národnosť 7,7 % c) Slovensko - 

iná a nezistená národnosť 15,8 %. Odôvodnenie: Hodnoty 

položiek “iná a nezistená národnosť“ v stĺpcoch za “PSK” a za 

“Slovensko” sa v predloženom materiáli uvádzajú z údajov 

úplného zoznamu národností. Tabuľka materiálu však prezentuje 

len štyri vybraté národnosti a zvyšok tvorí národnosti iné a 

nezistené. Preto údaj o inej a nezistenej národnosti treba upraviť, 

aby obsahoval aj konkrétne národnosti nevybraté v tabuľke ale 

publikované v úplnom zozname národností. 

ÚPPVII 

 

V návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky navrhujeme 

vypustiť z bodu B.1 podpredsedu vlády pre investície a 

informatizáciu a navrhujeme novú úlohu pre podpredsedu vlády 

pre investície a informatizáciu v znení: "Poskytnúť súčinnosť pri 

implementácii Akčného plánu rozvoja okresu Snina v rámci 

posudzovania návrhov výziev/vyzvaní a informácií uvedených v 

Dotazníku zabezpečenia synergií a komplementarít a prispievať k 

vyrovnávaniu regionálnych rozdielov." Odôvodnenie: Uvedená 

pripomienka je v súlade s úlohou B.2. uznesenia vlády Slovenskej 

republiky č. 153/2017 „zabezpečiť, aby v rámci procesu 

posudzovania výziev/vyzvaní EŠIF Úradom podpredsedu vlády 

SR pre investície a informatizáciu bolo vydané súhlasné 

stanovisko len pre výzvy/vyzvania, ktoré preukážu, že v 

maximálnej možnej miere prispievajú k plneniu zákona č. 

336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov v znení 

zákona č. 378/2016 Z. z. a akčných plánov."  

O N 

ÚPPVII SR bude od 1.1.2019 na 

základe novely kompetenčného zákona 

zabezpečovať plnenie programu 

podpory NRO v rámci jeho 

kompetencií a teda jeho úlohy budú 

nad rámec poskytovania súčinnosti pri 

implementácii Akčného plánu rozvoja 

okresu Levoča v rámci posudzovania 

návrhov výziev/vyzvaní. Úloha B.1 

súvisí napr. aj s inými finančnými 

nástrojmi, ktoré sú v gescii ÚPPVII. 

 



 


